,PUBLIGA DEL Pgp,

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afo del Dlal(ji z& Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL ‘N° -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Ab , .
VISTO: ancay, {73 GET, 2018

La Solicitud sin nimero de registro, Oficio N° 374-2018-G.R.A/GRDE/DIREPRO-APURIMAC, de
registro SIGE N° 00014600-2018, Informe N° 322-2018-GR. APURIMAC/DRAF-SDRH-BS y
Certlflcado det Incapamdad Temporal para el Trabajo adjunto.

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 26644 y su Reglamento Aprobado medlante Decreto Supremo N° 005-2011-TR,
establecen el derecho de la trabajadora gestante a gozar de 45 dias de descanSO pre natal y

amplia el de5canso pre natal y post natal ‘a 49 dias por cada perlodo a5|m|smo el Conqreso
de la Republlca ha ratificado el Canvenio N? 138 de la Orqanlzacmn Internacional del Trabajo
OIT, que amplla el periodo de licericia por maternidad hasta 98.dias, el goce del descanso pre
natal podra ser diferido parcial o totalmente y acumulado con el penodo post natal. Por decision de;
la trabajadora gestante que debéra ser oomumcada al empleador con una antelamon no menor de}
dos meses a la fecha probable del parto, y; : ; :

En uso de las facultades confendas por la Ley Orgamca de Gobiernos Reglonales N° 27867 y susf:
modificatorias  Leyes  N° 27902 N° 28013 Resolumon Ejecutlva Reglonal N° 428- 2017-

je Serwcnos (CAS),
el periodo de licencia serd del 18 de Julio al 23 de Octubre del 2 018;:i conforme acredita el
Cernflcado de Incapamdad Temporal para eI Trabajo adjunto por Ios fundamentos expuestos en la

ARTICULO SEGUNDO TRANSCRIBIR la presente Resolu ion a las mstanmas administrativas del
Gobierno Regional de Apurlmac al legajo personal e interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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